
Rollenbeschreibung Mitglieder des 

Vorstandes und erweiterten Vorstandes 

 

 

Einleitung 

Der Familiengartenverein Zürich-Wipkingen lebt vom Engagement vieler Menschen, die sich 

gemeinsam dafür einsetzen, unseren Mitgliedern den Traum eines eigenen Gartens zu 

ermöglichen, mit selbst gezogenem Gemüse, Naturerlebnissen und einer lebendigen 

Gemeinschaft. 

Der Vorstand und der erweiterte Vorstand verstehen sich als Team. Uns verbindet das 

gemeinsame Ziel, gute Rahmenbedingungen für die Gärten und das Vereinsleben zu 

schaffen, Verantwortung zu übernehmen und einander zu unterstützen. Die einzelnen 

Funktionen tragen dazu bei, dass der Verein verlässlich, transparent und im Sinne aller 

Mitglieder funktioniert. 

Die Rollenbeschreibungen geben dabei Orientierung. Sie beschreiben Aufgaben, 

Zuständigkeiten und Schnittstellen. Sie sind nicht als starres Regelwerk gedacht, sondern als 

Unterstützung im Vereinsalltag, damit Zusammenarbeit gelingt und Verantwortung klar 

wahrgenommen werden kann. 

Unsere Motivation ist der gemeinsame Zweck, den Familiengarten als Ort der Freude, der 

Naturverbundenheit und des Miteinanders zu erhalten und weiterzuentwickeln. 

 

Allgemeine Verhaltensregeln 

Eine erfolgreiche Vereinsarbeit basiert auf gegenseitigem Respekt, Vertrauen und offener 

Kommunikation. Wir begegnen einander wertschätzend, hören zu und gehen sachlich 

miteinander um. Auch bei unterschiedlichen Meinungen streben wir nach einem 

lösungsorientierten Konsens. 

Entscheidungen werden gemeinsam getroffen und nach aussen geschlossen vertreten. 

Informationen aus Vorstand und erweitertem Vorstand werden verantwortungsvoll behandelt. 

Anliegen, Fragen oder Kritik sprechen wir direkt, konstruktiv und am richtigen Ort an. 

 

Pflichten 

Die Übernahme einer Funktion im Vorstand oder erweiterten Vorstand bedeutet, 

Verantwortung für den Verein und seine Mitglieder zu übernehmen. Die 

Rollenbeschreibungen schaffen Klarheit darüber, wer wofür zuständig ist, und unterstützen 

dabei Aufgaben verlässlich und effizient zu erfüllen. 

Gleichzeitig verstehen wir Verantwortung nicht als Einzelaufgabe, sondern als gemeinsames 

Anliegen. Bei Herausforderungen unterstützen wir uns gegenseitig, teilen Erfahrungen und 

suchen gemeinsam nach Lösungen. 

Das Engagement im Verein lebt vom Mitdenken, vom Mithelfen und vom gemeinsamen 

Einsatz zusammen mit unseren Pächterinnen und Pächtern und damit für den 

Familiengartenverein Zürich Wipkingen als Ganzes. 

 



Rollenbeschreibung Leiter/in Betrieb 

Vereinslokale 

 

 

Aufgaben: 

− Verantwortlich für den reibungslosen Betrieb des Vereinslokals 

− Organisiert und leitet das Personal für den Hüttendienst und für die Reinigung der 

Toiletten 

− Sorgt mit dem Vereinslokal-Team für Ordnung und Sauberkeit im und um das Gebäude 

− Verantwortet die Vermietung des Vereinslokals 

− Koordiniert den Ablauf bei der Vermietung des Vereinslokals 

− Erstellt Verhaltensregeln für Vermietung des Vereinslokals 

− Kasse eröffnen und den Tagesabschluss durchführen 

− Bestellung von Waren- und Getränkebedarf kosteneffizient durchführen 

− Verantwortlich für die Funktionstüchtigkeit der Infrastruktur des Vereinslokals 

− Beantragt Anschaffungen für Vereinslokale beim Präsidium  

− Sicherstellung einer abgestimmten Sortiments- und Preisgestaltung in Zusammenarbeit 

mit den anderen Leitern und Leiterinnen Betrieb Vereinslokale 

− Einrichten auf Saisonbeginn und Inventar Ende Saison 

− Kassenabrechnungen des Vereinslokals per Ende jedes Monats zuhanden dem/der 

Kassierer/in  

− Jahresschlussrechnung vom Vereinslokal per Ende Oktober (Ende Gartenjahr) zustellen 

− Entschädigungen berechnen und bis spätestens am 30. November an Kassierer/in 

− Leiter/in Betrieb Vereinslokal ist Teil der erweiterten Vorstands und dem Präsidium direkt 

unterstellt 

 

 

 

 

 

Zeitaufwand: pro Arbeitstag ca. 4 Std (ohne freiwillige Verlängerung) 

Entschädigung ist Umsatzabhängig vom Vereinslokal 

 


